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ALLEGATO A/1

ALL’ORDINE MEDICI CHIRURGHE E
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI SASSARI]
VIA CAVOUR 71/B

07100 SASSARI

PEC: ordine.ssia pec.omceo. it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA ATTESTANTE ASSENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ /INCOMPATIBILITA’ E CONFLITT! DI INTERESSE
Al FINI DELL'AFFIDAMENTOQ DI INCARICHI PROFESSIONALI DI CONSULENZA
{A1 SENSI DEGLI ARTT. 47 E 38 DEL D.P.R. n. 445/2000)

ACCERTAMENTO Dt ALTR! INCARICH: E DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESS!
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professione......giornalista professionista

In qualita di addetto stampa OMCEOSS

relativamente al conferimento dell’incarico avente ad oggetto il servizio di addetto stampa



CIG Z5039C3EB6 per il periodo dal 01.03.2023............ al 28.02.2025.. e

consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora
rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati
non pill rispondenti a verita (articolo 76 del D.P.R. 445/2000);

- decade dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulia base
della dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto deila dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

DICHIARA

1) di non versare, in relazione all’incarico sopra indicato, in alcuna delle situazioni, previste nel
D.Lgs 39/2013 ( art. 3, 4,6,9,11,12,13,14), di:

o incompatibilita
o inconferibilita

di non trovarsi, in relazione all'incarico sopra indicato e nei confronti
dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di pazienti, di affini entro il secondo grado;

- di non trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

- di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale,
owero, di soggetti od Organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
Organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di Enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente, e in ogni altro caso. Sull’astensione decide il
responsabile dell’ufficio di appartenenza;

- di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012,
art. 1 comma 46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della
Corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”) anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro It del codice
penale;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano F'applicazione di misure di
Prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
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1) Il conflitto di interessi pud essere definito come la situazione nella quale il collaboratore sia portatore di interessi
propri | quall contrastino o possano contrastare con quelli perseguiti dal Committente. In particolare, il conflitto
potrebbe avere ad oggetts un interesse (privato) del collaboratore, contrapposto ad un interesse (pubblico)
dell' Amministrazione.

Gli interessi personali possono avere tanto natura patrimoniale quanto non patrimoniale, in particolare, a titolo solo
esemplificativo e non esaustivo, nel caso di un contratto di ricerca/consulenza lo svolgimento di attivita professionale
presso uno studlo associato pud costituire conflitto potenziale di interessi qualora con una sua decisione il cansulente
possa favorire in modo indiretto suddetto studio.

1) Il conflitto di interessi pud essere definito come |a situazione nella guale il collaboratore sia portatore di interessi
propri i guali contrastino o possano contrastare con quelll perseguiti dal Committente. In particolare, il confiitto
potrebbe avere ad oggetto un interesse (privato) del collaboratore, contrapposto ad un interesse (pubblico)
dell’ Amministrazione.

Gl interessi personali possono avere tanto natura patrimoniale quanto non patrimoniale, in particolare, a titolo salo
esemplificativo e non esaustivo, nel caso di un contratto di ricerca/consulenza lo svalgimento di attivita professionale
presso une studio associato pué costituire conflitto potenziale di interessi qualora con una sua decisione il consulente
possa favorire in modo indiretto suddetto studio.

2) Art. 53. Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi:

=1, Resta fermo per tutti | dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilits dettata dagli articoli 60 e seguenti del
testo unico approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, solva la derogo prevista dall'articolo 23-bis del presente
decreto, nonché, per [ rapporti di favoro a tempo parziale, doll'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del
Cansiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e sequenti della legge 23 dicembre 19596, n. 662, Restana
ferme aitresi le disposizioni di cui ogli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 agrile
1994, n. 297, all'articolo 3, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30
dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa discipfing.

1-bis. Non possona essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetli che
rivestano o abbiane rivestite negll ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazion! sindacali o che abblano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

2. le pubbliche amministrazioni non poassona conferire al dipendenti incarichi, non compresi nei compiti € doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati do fegge o altre fonti normative, o che non siano
espressomente gutorizzati,

3. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, do emanarsi al sensi dell'articolo 17, comma 2, della fegge 23
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e guelll vietall ai magistrati ordinari, amministrativi,
contabili e militari, nonché agli avwocati e procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse mogistrature, { rispettivi istituti.

3-bis. Al fini previsti dal comme 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, al sensi dell’articole 17, comma 2, dello
legge 23 ogosto 1988, n. 400, e successive modificozioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietoti af dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articole 1, comma 2.

4. Nel caso in cui | regolamenti di cuf af comma 3 non siano emanati, 'attribuzione degli incarichi € consentita nei soff
casi espressamente previsti dallo legge o da altre fonti normative,



5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché Pautorizzazione all’esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano canto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, nellinteresse del buon andamento deila pubblica amministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino Vesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, compresi quelli di cui alf'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo
definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di
attivitd libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e provwvedimenti comungue denominati, regolamentari e
amministrativi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi
retribyiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di
dfficio, per i quali é previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalta collaborazione a giornalj, riviste, enciclopedie e simifi;

b} dalla utifizzazione economica da parte dell autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

¢} daila partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposte solo il rimborso delle spese documentate;

e} da incarichi per lo svoigimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori
ruolo;

f} da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non
retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca
scientifica.

7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siane stati conferitf o previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, 'amministrazione verifica linsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli statuti o i
regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rituscio dell'autorizzazione nei casi previsti dal
presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pit gravi sanzioni e ferma restando la responsabilfita
disciplinare, if compenso dovuto per le prestazioni evertualmente svolte deve essere versato, a cura deil'erogante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per
essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti,

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce
ipotesi di responsabilitd erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8 Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pit gravi
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione
disciplinare per if funzionario responsabile del procedimento; if refativo prowedimento é nullo di diritto. In tal caso
limporto previsto come corrispettivo dell'incorico, ove gravi su fondi in disponibifita dell'amministrazione conferente, &
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza fa
previa autorizzazione dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell’autorizzazione,
Vamministrazione verifica Finsussistenza di situazioni, anche potenzioli, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza
si opplica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. Alf'accertamento delle
violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza,
secondo [e disposizioni defla legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni, Le somme
riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del
dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire llincarico; pud, altresi, essere richiesta dal
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dipendente interessate. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sufla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comungue Sservizio presse
amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordinata oll'intesa tra le due
amministrazioni. In tal case Il termine per provvedere & per l'amministrazione di appartenenza di 45 gierni e si
prescinde dalfintesa se l'amministrazione presse la quale il dipendente presta servizio non si pranunzia entre 10 giorni
dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dellamministraziene di oppartenenza. Decerse il termine per
provvedere, 'auterizzazione, se richiesto per incarichi da conferirsi da amministrazieni pubbliche, si intende accordata;
in ogni altre case, si intende definitivamente negata.

11. Entre quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati
comunicane afi‘amministraziene di appartenenza 'ammentare dei compensi eregati ai dipendenti pubblici.

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscena o auterizzane incarichi, anche a titole gratuito, ai prepri dipendenti
comunicane in via telemotica, nel termine di quindici gierni, al Dipartimente delfa funziene pubblica oli incarichi
conferiti o auterizzati ai dipendenti stessi, con lindicaziene dell’eggetto dell’incarico e del compenso lorde, ove
previsto.

13. Le amministrazieni di appartenenza sone tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimente della funzione
pubbilica, in via telematica, per ciascune dei prepri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o auterizzato,
i compensi da esse erogali o della eui erogazione abbiaric avute comunicaziene dai seggefti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicaziene delle norme di cui all'articele 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazieni, le amministrazioni pubbliche sene tenute o comunicare al
Dipartimente della funzione pubblica, in via telematica, tempestivamente e comungue nei termini previsti dal decrete
legisiative 14 marze 2013, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesime decreto legislative n. 33 del 2013,
relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titelo. Le amministrazieni rendene neti, mediante
inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblice per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti
indicande l'eggetto, la durata e il compense dell'incarico nonché Fattestaziene dell’avvenuta verifica dell’insussistenza
di situazieni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le infermazieni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle
amministrazieni al Dipartimente della funziene pubbiica, nonché le infermazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematico ai sensi del presente articole, sono trasmesse e pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard aperto che consenta di analizzare e
rielaberare, anche a fini statistici, i dati infermatici. Entre il 31 dicembre di ciascun anne il Dipartimente della funziene
pubblica trasmette alla Corte dei conti Pelenco delle amministrazioni che hanne emesso di trasmettere e pubblicare, in
tutte o in parte, le informazioni di cul ol terzo periedo del presente comma in fermate digitale standard aperto. Entro il
31 dicembre di ciascun anne il Dipartimente della funziene pubblica trasmette affa Corte dei conti f'elenco delle
amministrazieni che hanne emesse di effettuare la comunicazione, avente ad eggetto 'elenco dei collaberatori esterni
e dei seggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazieni che omettone gli adempimenti di cui oi commi da 11 a 14 non pessene conferire nuevi incarichi
fine o quanda nen adempione. | soggetti di cui af comma 9 che omettono le comunicazieni di cui al comma 11
incorrono nella sanziene di cui alle stesse comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entre il 31 dicembre di ciascun anne, riferisce al Parlamento sui dati
roccolti, adetta le relative misure di pubblicita e trasparenza e fermula propeste per il contenimento della spesa per gli
incarichi e per la razienalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della funzione pubblica pué disporre verifiche del rispetto
delle dispesizieni del presente articole e dell’ articole 1, commi 56 e sequenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, pet
il tramite dell'ispetterato per la funziene pubblica. A tale fine quest'ultime epera d'intesa con i Servizi ispettivi di
finanza pubblica del Dipartimente della Ragioneria generale dello State.

16-ter.  dipendenti che, negli uftimi tre anni di servizie, hanne esercitate poteri auteritativi ¢ negeziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articele 1, comma 2, non posseno svelgere, nei tre anni successivi alla cessaziene
del rapperte di pubblice impiege, attivitd laverativa o prefessionale presse i seggetti privati destinatari deil’attivitd
della pubblica amministrazione svelta attraverse | medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
vielazione di quanto previste dal presente comma seno nulli ed e fatte diviete ai seggetti privati che fi hanno conclusi o



conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.””



