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Prot. n.001885 A [E];;:@ fTIVA DIATYO DI NOTORIETA Al SENS! DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA®
del 04/03/2022 E] JINCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI DI INTERESSE o

FFIDAMENTC DI INCARICHI PROEESSIONALI DI GONSULENZA

{~ SENS| DEGLI ARTT, 47 £ 38 beL D.P,R, N 445/3006)

ACCERTAMENTO. DI ALTRI INCARICHI E DICHIARAZIONE DI ASSENZA CORFLITTD. DI INTERESS!
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cap_SLi00 tel. “,ﬁ et PEC e
in qualica di .. XSV IANTE. - Ls%&ﬁl«» ?ﬂq@ewww.
alla data del ..+ / {,,,le?.

relativariente al conferiments dellincarico professionale aventa ad aggetts fo svolgimento
deli’attivita di consulenza in materla contabile, fiscala & amshnistrativa tiibutaria a favore
delfOrdine dei etﬁc' chlrurghl e t:(d ontoiatri della provincia di Sassari per Fanno 2022
periodo dal A.l4 'f“ T a. MULLLELL.. . CIGZBCS56407

L}

consapevole che:

~ & soggetto alle sanzlonl previste dil codice penale edalle leggi speciali in riiateria qualora
rilasci dichiarazioni mendadi, forimi o faccia uso di atti fatst od esiblsca atti contenent datl
rion pill rispondenti a veritd {articolo 76 gel D.P.R, 445/2000);

- decade dal beniefi¢l eventualmente conseguential proweédimento eimanato sulla base
deila dichiarazione non veritiera qualora dal cointrollo effettuato dalAmministraziene
emerga la non veridicita del contenuts defia dichidrazione (artt. 71 e 75 D.P.R.
28.12.2000,:n.445).

DICHIARA




1) di‘non vetsare, in relazione all'incarico sopra indicato, Tn alcuna delle situazioni, previste nel
Dilgs 39/2013 (art. 3, 4,6,9,11,12,13,14), di:

7:‘ incompatibilita
o Inconferibilita

- ¢i non trovarsi, in relazione alfincarice sopra indicato e nel confronti
dell Amministrazione, in una situazione di canflitte, anche potenziale, di interessi propti,
del- coniuge, diconviventi, di paz ienti, di &ffini éntro il secondo.grado;

- di non trovarsi, nei confront del’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenzigle, di interessi;

- diastenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
intergssi propri, owero di suci parenti affini entro il secorido grado, del coniuge o df
conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od Organizzazioni €oh cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di ¢redito o debito significativi, ovvero di soggetti od
Organizzazioni di cyi Sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero -di Enti,
associazioni anche non riconosciyte, comitati, societd o stabilimenti di cul egli sia
amministratore o gerente o dirigente, e in ‘ogni altro caso. Sull'astensione decide il
responsabile dell'tfficio di appartenenza;

-~ di non essere stato tondannato (anche ai sensi e per gli effeiti della legge n. 190/2012,
art. 1 comma 46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della
Corruzione dell’illegalita nella pubblica amministrazione”) anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capa | del titolo 1! del libro 11 def codice
penale;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguatdano Fapplicazidne di misure di
Prevenzione, di decisioni civili e di provwedimenti anaministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivaménte all’Amministrazione Peventuale insorgere
di taluna delle situazioni sopra menzionate.

1) al'sensi dell’art. 15, conima 1, 1ett. c), del Decreto Legislativo n, 33/2013:

ﬁ di hon svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritio privato regolati o
finanziati'dalla pubblica amministrazione;
O di svelgere incarichi efo avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubbhca amministrazione e/fo lo svelgimento di attivita professionali. In tal
caso specificare nellapgosita tabella di seguito riportata;

Cariche/incarichifattivita professionali | Ente/Societs




2) ai sensl dell’art. 53, conima 14, del Decreto Legislativa 16572001

’g(,che non sussistono situazioni, anche patenziali, di conflitto di interessi®.

Luogo ¢ data Firmag

3oz

’Amministrazione ‘informa, al sensi del d.gs. n. 196 del 2003, che i i dati conferitl con la presente dichiatazione
sostitutiva sarannio utilizzati in Relazione allo sviluppo del procedimenta amministrative per cui essi sono specificati,

nonché per gii adempimenti amministrativi ad 88 conséguént], ivi inclusa la pubblicazione dell'atto sul sito
istituzionale -dell’lstituto.

U'Amministrazione s riserva [a facoltd di verificare la veridicitd delle informazioni contenute nella presente.
dichiaraziong,

*pRFEE

Si aliega copia di un docurnento di riconasciinento in corso di validita del sottoscrittors.

Luogo-e data Firma

i

1} 1) conflittd i interessl pud essere definito come [a situazlone nella quale 1 collaboratore sia portatore di interess
propri 1 guali contrastino © possano- cohtrastare con guelli perseguiti dal Commitiente. In pértico[a‘re il conflitto
potrebbe avere ad oggetto un interesse {privato) del collabpratore, ¢ contrapposto ad un interesse {pubblico)
delPAmministrazione. .

Gli interéssi personali possono avere tanto natura pattimoifale Guanta non patriniontale, in particolare, a titolo solo
esemplificativo e non esaustivo, nel caso di uh cofitratto di ricércd/consulenza fo svolgimento di attivitd professionale
presso uno studlo associato pud costituire conflitto potenziate di interessi qualora con una sua detisioné il consulente
poisa favorire in modo indiretto suddetto studio.

1) Il conflitto di interessi pud essere definito come la situaziong hella quale il collaboratore sia portatore di interesst
propri i guali contrastino o possanod cohtrastare con quelli- perseguiti dal Commitiente. In particolare, 1 conflitto
patfeblie avere ad oggetto un interesse (privato) del collaboratote, contrapposto ad un interesse (pubblico)
deli Amministrazione.




Glt Interessi persoriali possoho avere tanto natura patrimoniale quanto ngn patrimaniale, in particolare, a titolo solo
esermtplificativo e hon esaustivo, nel caso di un contratto di ricerca/consulenza lo svolgimento di attivits professionale
présso uno studio assoclato pub.gostituire'cpnﬂftt,n potenziale di Interassi qualofa €on Una sua decisione il consulente
possa favorire in modo indirétto suddatte studie.

2) Art. 53, Iricompatibilits, cumilo di impleghl e Incarichi;

“1. Restg ferma per tuttii dipendehfi pubblici la discipling delle incampﬂﬁﬁiift“
festo unico
decreto, noiick & per i rappom d.- lavaro a tefﬂpu parzrale da!f amsalo E, comma d‘ef decreto dei Presrdente del
Consiglio dej ministri 17 marzo 1989, n:°'117 & dagii articoli 57 ¢ seguenta “delfer fegge .23 d:cembre 1996, n. 662, Restano
ferme altres fe disgosiziani di cul agli umcoh 267, comma 1, 273, 2;’4 S08rioniché 676 def decreto legistativo 16 aprile
1094, 1. 297, alf'articole 9; commi 1 2 2, delle legge 23 drcembre 1992, 1. 498, ail'articolc 4, comma 7, della legge 30
digefribre 1991, n. 412, ed ogni alira successiva modificazione ed iftegrazione della relativa discipling.

'd'ettati? ddgff art;'i:'aﬂ 60 e seg'uenti =t:le.'

I-bis. Non posseno essere conferiti incarichi di direzione _di strutture deputote aljo gestione def persondle a saggetti che
rivestario o abbidna fivestito negll ultimi due anni cariche in partiti politiéi o I organizzazioni sindacoli ¢ che Gbbigno
gvisto negli ultimi due annirapporti continuativi di colldborazione o di consulenza con le predetie orgonizzazioni,

2. Le pubblictie gininistrazioni hon pesseno conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ifficto, che nen slano .espressamente previsii o disciplinati da legge o dltre fonti normative, o che non siany
espressamente gutorizzati,

3. At fini previsti dol cammaZ, con appositi-regolomenti, da emanarsi gi sensi dell'drticele 17, comma 2, della Jegge 23
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vistall ai magistrati ordinari, amministrativi,
contabifi e mitfiter,-nenché agli ovwocati e procurator! tello Stato, sentit]; per e diverse magistrature, i rispatiivi isbtut.

3-bis. Ai fini previsti da! comma 2, con appositi regofgmenti emonoti su praposta del Ministro. per ln pubblico
amministrazione eJa semiplificozione, di convérta con ¥ Ministri interessati, af sensi delf’articelo 17, comma 2, delld
legge 23 agosto 1988, f. 400, & successive maodifi cazmm sono individudti, secendo criteti du'ferenzian inrapporto alfe
diverse gidlifiche e ruoli professionali, gii incarichi vietati ai dipendenti delfe ariministrazion] pubbliche di cui
dlf'articolo 1, comme 2.

4. Nel casorin ¢ui 1 regolamenti i cui al comma 3 non sionoemanati, Vattribuzione degli incarichi & cénsentita nei soli
£osl Espressariente previsti dolle legge o da altre font! normative.

mcanchn che pravengana da ammtmstraz:ane pubb{rcd diversa-da que?!a df appartenenzu, uwera da suc:eta o persone
fisiche, che svolgano attivitd d'impresd 6 corimerciale, soho disposti dai rispettivi organi competent? secando critedl
oggettm e predetermintti; che terigdng coritd della specifica professionalita, tali da escludsre cdsi di incompatibilitd,
sig o diritte che di fatto, nell'interesse del buon andamento delta pubbiica ammmfstrazrone o:situazioni di conflitto,
anthe potenziale, di interéssi, che pregiudichino Vesercizio imparzidle delle funzioni uttibuite al dipendente.

&, leommi da'7 a 13 def presente articolo si applicana ai dipenderti delle amministrazioni. pubbliche di cui alfarticolo 1,
‘comna 2, comprés{ guelli-di cui aliarticolo 3, con esclusione dei dipendenticon mpporto d: favore ateripo. pama!e can
prestazione lavorativa noti & uperiore af cinquanta per cento di quella a tempo'piena, dei'docerit universiteri ¢
definito e delle aftre categone di drpendent; pubblici ai quali & consentity da disposizien! speciall fo suaigtmento di
attivitq !fbemuprofessmnah Soto nulli wuiti gl atif ¢ provvediment! comungue denominail, regolamenitar! e
arministrativi, adottati ditle amministrazioni di oppartengnza In contrasto .con Il preserte comme. Gl Incarichi
retribuitt di cui ai commi seguenti, sono tulti gli incarichi, ariche otcasionali fioh compresi nei complti e doveri. di
ufficio, peri qual & previsto; sotto qualsiasi forma, U compenso. Soho esclusi | compensi derivanti:

a} dallg coflaborozione a giornali, riviste, encr‘cloped’ie e simili;

b} dalle utilizzazione economica do parte dell’autore o fnventore di opere dell'ingeghno e di invengioni industricfi;

) dofia pariecipazione o convegni e serinan;

d} da incarichi peri quali & corrisposto solo il imborso delle spese documentate;

e} du incariehi per o svafgimeﬁta del quali il dipendente & posto in posizionie di aspettdtiva, di comando o df fuori
riolo;



] de incarichi conferiti dalie orgunizzaziont sinddcali o dipendenti pressa le stesse distaccati b In aspettativa non
retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta of dipendenti defla pubblica amministrazioné nonché di docenza e di ricerco
scientifica.

7. Idfpendentr pubblici nor possong svalgere incarichi retribuiti. che non siano stati conferiti o préviamente autorizzati
ddall'amministrazione di appdtenenza. Af ﬁ‘nr deft'autorizzazione, trazione verifi ca Vinsussistenza di situazioni,
tnche potenziali, di conflitto di interessi. €on riferimento ai professori umvers;tan a tempo pfenc, _q!: statutf 0
regolamenti degli atenel disciplinane | criteri ¢
presente decréto, In caso d inbsservanza dei divieto, salve ie pit y
disciplinare, i compenso dovuto per le prést forii eventualme e svolte deve: essere versata a cum afeff ‘erogarite o, in
difetia, del percettore, nel tonto deil entrita del bifdncio dell'amministrazione di dappartenenzd del digendente per
essere destinato ad incremento del fondo di proguttivith o di fondj equivalenti.

7-bis, L'omissione del versamento del compenso da parre del dipendente jpubblico indebito percettore. costituisce.
ipotesi di responsabilita erariale soggetta alfa giurisdizione della Corte dei cont!.

8 Le pubbliche amministrazioni .non possono conferire Incarichi retribuitl o dipendenti di altre emministrazioni
Bpubbliche senza la previa autorizzazieng deli'ommibistiazione di appartenenza dei dipendenti stessi, Salve'le piti gravi
sanziond, i} conferimento del predetti incatichi, senza la previa autorizzuzione, costituisce in oghl aso infrazione
discipliniare per #l finzionario fesponsabile del procedimento; if relativo provvedimerito-& nullo di diritto. In taf caso
Fimporto previsto-came carrispettiva dell'incarico; ove gravi st fand! in disponibilita-dell'amministrazione tonferenté, é
trasferito olfamministrazione di appartenenza del dipepdente ad incremento del fondo di produttivity o di fondi
egiivalenti.

9. Gl enti pubblici econorici e | soggetti privat] nion possono conferire ingarichi retribulti-a dipendenti pubblici senzd la
previa autorlzzazione del'amministrazione di opportenenza dei dipendent! stessi. Al fini dell'gutonzitzione,
Famministrazione verificd F'instissistenza di situazioni, anche potenziali, di confilito di. interessi. in ¢dso df inpsservanza
si opplice 1 disposizione dell'urticolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalfa legge 28 moggio 1997, h, 140, e successive msdg’:cazmm ed mf:egrazfom All' acceftamento deﬂe
violtzioni e ailirfagazione delle sanzioni provvede il Ministero delle fnanze, avvalendosi dei!a Guardig :Hi finanza,
segonde Je disposizionl della !egge 24.novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed intégraziont Le somme

Fiszosse sono acquisite afle entrate del Ministero delle finanze,

10. L'autorizzazione, di o of conmi precedenti, deve essere richiesta dlf'aministrazione: di dppartenenzd del
dipenderite doi Soggett] pubblici o privati, che intendono confetire Pincarico; pud, dltresi, éssére Fchiesta dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deyve pronunciars sulle richiesta di autor;zzazrone enlro
trenta gmm.' dalla. Heezione d’elfa Hthiesto stessa,. Per if persondle che presta comungue seivizio presso
amminitrazions pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzgzione & subordinata alf'intesa tra le due
amministrazionl, M &1 caso i termine per provvedere é per iammmistraz:one di dppartenehza di 45 glorni e si
prescinde daflintesa se f'amministrazione presso la qudlé if 8 endente presta servizio hon si pronunzia entro 10. gtcrm
dalla ricezione della richlesta df intesa du parte dell'dnmministrazione di appurtenenza. Decorso il termine per
provvedere, Pautorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi de amministrazion! pubbliche, §f inténde dccordata;
in ogni altro: case, si intende definitivamente negata.

11. Entro quindlci giorni dall’erogazione del compensa per.gli incarichi di cui al comma 6, 1 soggettt pubblici o privati
comuhicano ail’afininistrazione di appartenenza 'ammontore dei compensi erogati of dipenderiti pubbiici.

12. Le amministrazion! pubbliche che toriferiscono o.alitorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri digendenti
romynicand in vid telematice, nel termife di quindicl giorni, al D:partimento della funzione pubblica gli-incarichi
conferiti o autorlzzati af dipendenti stessl, con Findicaziene delf'oggetio dell'incdrico e del compenso lordo, ove
previsto.

i3, ie ummiﬂ'istrazianf di ab,bﬁrténenz'a sa’ho tenute 7} comun'icare ?empastr‘vamente al Dipa‘rtimenta della‘ fan‘ziane

i compens: da gsse eroga ti o della cui erogaz:one qbbfggp tviito c_qmumcozaan,ﬁ’ dm s_qggettt di cw ai comma 11



14, Al fine della verificy delf'opplicazione delle norme di cué offarticolo 1, toriimi 123 e 127, defla legge 23 dicermbre
1996, n. 662, e successive modificazion! e integrazioni, ¢ anirinis ni pubbiiche sont tenute .o comimnicare o
Dipartimentte delld funzione pubblica, in via telematicg, tempestivamente e comungie nei termini previsti daf decreto
fegiskativo 14 marzo 2013, 5. 33, | doti di cut agli articoli 15 e 48 ssinip’ decreto legisiative n. 33-det 2013,

relativi & tuttf gil incarichi conferiti o autorizzati a qualsiosi titolo Le-omministraziani rendone noti, +medidnts
inserimento- nelle proprie banche dati acaess;bil.r al pubblico | q telematica, gli elenchi del propri constlenti
indicando {'oggetto, la durata e if compenso dellinéatico nanché Pattestazione dell' wenuta verifica dell fnsisssistenza
di situazioni, anché potenzioli, di conflitto df interessi. Le informazioni tive o consulenze € incarichi camunicate dalle
emministrazion! gl Dlpartimento defle funzione pubblica, nonché le informaziont pibblicote daile stesse nelle proprie
hanche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi def presente amcalo, sona trasmesse e pubblicite M
tabelle riassuntive rese fiberamente scaricabili I un Jormate' .aie stapdard auerto he £onsént df onalizzare e
rigloborare, ariche g fini stotistici, | dati mformatm. Entra il31. { di ciasenr grino if D:pmtrmenta delfa funzione
pubblice trosiette dlie Corte dei conti Pelenco deil ¢he hdnno omesso di trasmettere e pubblicare; Ifi
tutto o In parte, fe informazioni di cui of terzo penodo dei presente mmain Jormato digitale standard dpérto. Entro il
31 dicembre di cigscup annp il Dipartimentc delio funzione pubblfca trasmette aflg Corte déi conti I'elenco delle
amministraziont che haniio omesso di effettuare lacomynicazione; dvente ﬂd oggetto f'elenco dei coltaboratori esterni
€ del soggetti cul sono stot affidati incarichi dl consulenzd:

I che ariiettono gif adempimenti.di cui ai commi da 11'a 14 non possone conferire nuovi incarichi
fing a quando nen ademplono. 1 soggetii di cui ol comma 9 ché ometténd 1é comunicazion? di eui af commad 11
incorroho nella sanzione di cui affo stésso comria 9.

16. i biportimento della funzfone pubblica, entro if 31 drcernbre d: clgscun anno, rifgiisee -4l Paflamento sui dati
raccolti, adotta le rélotive misure di pubblicitd e trasparenza fisla proposte pér ii contenimento della spesa per gl
incarichi e per Iy razionolizzazione dei criteri di aetribifzione degli incarichi stessk.

16-bis. Lo Presidenza del Conslgifa dei Ministri = Dipartimento gelld funzione pubblica pub disporte verifiche del rispetto
delle dispos:z.ron; del presenieiarticolo & dell' articolo 1, comnii seguent, defia legge 23 dicembre 1996, 1. 662, per
i tramite deﬂ’lspettomto per la funzione piibblica. A tale fine quest ‘uitimo opero d'intesa con i S_erwz__f Ispettivi i
finanza pubblico def Dipartimenta delia Ragioneria generale delio Stato.

16-ter. | dipendentiche, negl ultimi tre anni di sefvizio, hanno esercitato poteri autaritativi-o negoziali per conta delle
pubbliche amministrazion; di cui il drticolo 1,.corima 2, nen possono svolgere, nei tre anhi successivi alfa cessazione
del rappotto di pubbifico impiego, attivite lavorativa o prafess:ona]e présso i soggetti privati destingtar delfattivitd
della pubblica dinministrazione svolta attraverso | médesiml ‘poteri. | contratt] conclusi e gli incarichi confenh ir
violazione di quanto previsto dal presente comm son fiulif ed ¢ fatto divieto af soggetti privat] ehe Ii hidnno conclusi o
conferiti di contrattgré con le pubbliche omministrazioni per { successivi tre anni ¢on obbligo di restituzione dei
compensi evertidimente percepiti e accertati od essi rifent‘ e




