DELIBERA N. 594 del 26.11.2019

I1 Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
deila Provincia di Sassari

VISTO il combinato disposto degli artt. 14 e 15 del D:LGS 13.09.1946 n. 233 e
dell’art. 6 della Legge 24.07.1985 n. 409

PRESC ATTO CHE l1’art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 ha introdotto 1l'cbbligo,
per le pubbliche amministrazioni, della programmazione triennale del fabbisogno
del perscniale;

VISTO c¢he la Legge 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” con 1’art. 17 comma 1, lett.
q) ha introdotto 1l'obiettivo di superare la dotazicne organica come limite alle
assunzioni fermi restando i limiti di spesa anche al fine di facilitare 1
processi di mobilita;

VISTO che il decrete attuativo, D.Lgs 75/2017, con lfart. 4 modifica 1'art. 6
del D,Lgs 165/2001 sostituendo 1l'assetto organizzativo della dotazione organica
caon lo strumento del Piano Triennale del Fabbisogno;

RILEVATO che ai sensi dell'art.6, commi 2, 3 e 4, del D. Lgs. 165/2001, come da
nltimo modificato con D, Lgs. 25 maggio 2017, n.75, le amministrazioni pubbliche
adottanc 11 piano triennale dei fabbisogni del perscnale indicando la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbiscgni programmati e nell'ambito del potenziale limite finanziaric delle
medesime, in mancanza del quale non posscno procedere a nuove assunzioni;

VISTO l'art. 2, comma 2, del d.l. 31 agosto 20132, n.l101, cecnvertito dalla legge
30 ottockre 2013, n.125, secondo cui gli Ordini, 1 Collegi professionali, 1
relativi organismi nazionali e gli enti aventl natura associativa che sono in
equilibrioc econcmico e finanziaric sono esclusi dall'applicazione dell'art.Z,
comma 1, del d.l. & luglio 2012, n.9%5, convertitc dalla legge 7 agosto 2012,
n.135 che prevedeva la riduzione delle dotazioni organiche;

VISTO che ai fini delle assunzicni, resta fermo per 1 predetti enti guanto
stabilito dall'art.l, comma 505, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2006,
n.296, secondo cul, per quanto riguarda le spese di personale, le predette
amministrazioni adequano le loro politiche ai principi di contenimentc e
razionalizzazione di cui alla medesima legge;

VISTO che con il Decreto 08/05/2018 i1 Ministro per la semplificazione & la
pubblica amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per 1la
predisposizione dei ptani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27.07.2018;

VISTO che lfattuale dotazicone organica del nostro Ordine, definita con delibera
n. 259 del 10.07.2001 e approvata dagli Organismi vigilanti, prevede 6 (sei)
posti cosl distribuiti: n. 2 in Area C - n. 3 in Area B - n. 1 in Area A;

PRESO ATTO che dal 2007 una dipendente collocata in AREA B posizione economica
B? con rapporto di lavoro a tempo, wusufruisce su concessione annuale dell’Ente
per motivi familiari, di rapporto di lavoro part- time orizzontale, per 1'anno
2019 pari a n. 30 ore settimanali



onze organizzative e funzionali degli

SENTITO i1 Seqgretaric in merito alle
uirioi;

PRES0 ATTO del progressivo aumento degli adempimenti necessari all’applicazione
delle  innovazionl normabtive relative alle seguenti lLematiche: Privacy (in
applicazicne al GDPR-Regolamento UE 2016/679) -Trasparcnza e Anticorruzione -

e procedure per l'acqguisizione di beni

Accesso agli atbi - Codice degli appail
¢ scervizi - digitalizzazione della PA-Protocolle informatice - Cemunicazioni
telematiche ad Enti e Ministeri di controlle degli Enti Pubbklici - ECM - etc.;

TENDLC CONTO del carico di lavoroe degli uffici, investiti nel rempo anche da
numerose incombenze dovulbl alle recenli e svariate riforme legislative che hanno
interessato la Pubblica Amministrazione e, nello specifico, gli Ordini

professionali

CONSIDERATO che per fare frente aglil adempimenti sulndicati al quale & adibiuvo,
con differenziati rucoli e livelli 1l perscnale in servizlio a tempo indelerminato
& neceszario incrementare, temporaneamente e per fare fronte a straordinarie
esigenze lavorative, una posizlone le attivita meramente esecutive, con funziond

di supporto ai vari settord

VISTO che, in base alle esigenze degli uffici, vi & la necessita che nel
bricnnio 2019-2021 venga variata la consistenza del personale in servizio con
lL*inserimento nella posiziene B 1 di una nucva unitd, anche se a tempo
determinato e con l'individuazione di un nuovoe profilo professionale nella
pastzione Ci, per fare fronte ai crescent i adempiment i correlati
all applicazione delle innovazioni normative © organizzative suaindicate che
richiedone 17assunzione di un pil elevato livello di responsabilizzaziorne, anche

ssionallita interne

attraverse la valeorizzazione delle profe

CONSTDERATT gli istituti previsti dalla normativa vigente per 1l reclulamento

del personale

CONZTDERATI 1 Lempi necessari ad espletare le procedure di reclutamento del
personale;

VERIFTCATR la disponibilita in Bilanclo

DI it parere Favorevole del consigliere segretario in merito alle esigenze
organizzative degli uffici

ACQUISTTO 11 parere favorevole del Tesoriere e del Collegio del kevisori del

Cont
4 pleni votl

DELIBERA

2019-2021 di cui alla Tabella allegata A} e che fara parte integrante o
sostanziale della presente deliberazione, Lrasmessa per presa visione e
approvazicne, ai comperenti i1 Colleqgio del Revisorl dei Conti

- di approvare 11 Plano Triennale del fabbisocgne del personale per gli annd

- di prendere atto che i1 FTFP mreveds un’assunzione a Lempoe delerminato da
atlbuarsi atbtraverso lo strumento £l :ibile della somministrazione di lavoro
:rminato di una posizione in area C1

Lemporanec L L7 inserimento a tempo ndat




revede 8 {(otto) ostl cosl distribuiti:
P s

n. 3 in Area C di cui n. 1 C 5
e 3 i3
n. 1 G 4

n. 4 in Area B di cui: n. 1 B 3 ad esaurimento

n. 1 B 2 assunto a tempo pieno, ma che usufruisce temporaneamente(con
provvedimenti autorizzati di durata annuale, al momento sinc al 31.12.2019 e dal
01.01.2020 al 31.12.2020) della trasformazione del rapporto da tempio pieno e
tempo parziale orizzontale per la durata di n. 30 ore settimanali

n. 1 B1

n. 1 Bl da coprire per temporanea e straordinarie esigenze attraverso lo
strumento del contratto in somministrazione di lavoro temporaneo

n. 1 in Area A 3;

- di dare atto della disponibilita nel Bilancio di previsione per 1'anno 2019;

~ di stabilire sin d’'ora 1’adeguamento dei Bilanci di Previsione - anni 2020 -
2021, con le risorse economiche necessarie a fronteggiare la copertura dei posti
a tempo determinato e per 1l’inserimento del nuove profileo professiocnale
attraverso gli strumenti previsti dalla normativa vigente da acquisire per far
fronte alle mutate esigenze organizzative e funzionali dell’Ordine in relazione
all’” aumento degli adempimenti ordinistici;

- di precisare che 1l predetto Piano potrd essere suscelbtibile di modifiche ed
integrazionli a sequito di wvariate necessita di personale per gli anni di

riferimento;

- di trasmettere il Piano, corredato dal parere di compatibilita del Collegio
dei Revisori dei Conti, alla FNOMCeO ai sensi del D.P.R. n. 404/97.”7

IL SEGRETARIO IL. PRESIDENTE
— dott.ssa M. G. Zara - dott. Nicola Addis, -
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