- proposta stipula Convenzione FNOMCEQO /OMCEO per la costituzione dell’ufficio
unificato competente per i procedimenti disciplinari del personale dipendente.
allegata alla comunicazicone n. 136 e n. 168 della FNOMCeO.

DELIBERA N. 554 DEL 17.12.2020

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei medici chirurghi e Odontoiatri della
provincia di Sassari

UDITA la relazione del Presidente dott. Nicola Addis

VISTO il Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13 settembre 1946,
n.233 e s.m.i. istitutivo della Federazione e degli Ordini territoriali

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Testo Unico in materia di Pubblico
Impiego”, «con particeclare riferimento agli artt. 54 e seguenti, recanti
disposizioni in tema di norme di comportamento dei dipendenti pubblici,
infrazioni e sanzioni e procedimento disciplinare

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento del dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

VISTO il “Codice di comportamento e <tutela della dignita e dell’etica dei
dirigenti e dei dipendenti della FNOMCeO” approvato con delibera n. 204 nella
seduta del 17 giugno 2020

VISTC il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relative al personale del
comparto Funzioni Centrali Triennio 2016-2018, sottescritto il 12 febbraio 2018,
Titolo VI “Responsabilitd Disciplinare”

VISTO l'art., 15 della L. 7 agosto 1990 n. 241 che prevede che le amministrazioni
pubbliche possano sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivitd di interesse comune

PREMESSO che ai sensi dell‘art. 55-bis del D. Igs. n. 165/2001 ciascuna
amministrazione, secondo i1l proprio ordinamento e nell’ambitoc della propria
ocrganizzazione, individua 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari competente
per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale (“UPD")
e ne attribuisce la titolaritd e responsabilita

CONSIDERATO che 11 medesimo art. 55-bis, comma 3, contempla che le
amministrazioni, previa convenzione, possano prevedere la gestione unificata
delle funzioni dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza
maggiori oneri per la finanza pubblica

CONSIDERATC che la FNOMCeO ha approvato il “Regolamento dei procedimenti
disciplinari del personale dipendente” con delibera di Consiglioc Nazionale n.3
del 18 giugnc 2020 e ha istituito 17UPD prevedendc all’art. 22 la possibilita
per gli OMCEQ di convenzionarsi per la gestione unificata delle funzioni
deli’Ufficio medesimo secondo le modalita di seguito indicate:

1. ai sensi dei commi 2 e 3 dellfart. 22 previa stipula Convenzione ex art. 55 -
bis, comma 3 del D.Lgs 165/2001, avvalersi dell’UDP della FNOMCeO come ufficio
competente per 1 procedimenti disciplinari del proprio Ente sostituendo un
componente interno dell’Ufficio di nomina FNOMCe® con un componente interno
dell’Ente convenzionateo in possesso di competenze specifiche;

2. ai sensi del comma 1 dell’art. 22 istituire un U.D.P. che abbia competenza
disciplinare nei confronti dei dipendenti di tutti gli Ordini territoriali della
Regione

VISTA la comunicazione n. 168 del 18.09.2020 della FNOMCeQ con guale & stato
rappresentato agli Ordini provinciali che il Comitato Centrale nella seduta del
16.09.2020, alla luce di quanto disposto nei commi 2 e 3 dell’art. 22 del
“"Regolamento del procedimenti disciplinari” approvato dal Consiglio Nazionale



con delibera n. 3 del 18.06.2020, ha approvato con delibera n. 268 la
Convenzione per la costituzione dell’Ufficio unificatc competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55 - bis, comma 3 del D.Lgs
165/2001

VALUTATA 1’ opportunitd per 1'Ordine, stante le ridotte dimensioni dell’Ente, di
gestire in via unificata le funzioni dell’Ufficic

CONSIDERATO che la scelta di gestire in wvia unificata 17UPD, oltre a
corrispondere ai criteri di economicitd e di efficienza, garantisce lfesercizio
della funzione disciplinare in posgizione di terzieta

RITENUTO che tra le ipotesi da preferirsi per la gestione in via unificata delle
funzioni dell’Ufficio, tra quelle previste dall’art. 22 rubricato “Procedimenti
disciplinari dei dipendenti degli Ordini territoriali” del Regolamento per i
procedimenti disciplinari del personale dipendente della FNOMCeO” approvato dal
Consiglioc Nazionale con delibera n. 3 del 18.06.2020, sia quella disciplinata
dal comma 2 dellfarticolo suindicato

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 22 comma 2 gli Ordini territoriali
avvaiendosi dei compiti di indirizzo, ccordinamento e supporto amministrativo
attribuiti =zlla FNOMCeO, ai sensi dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs CPS 233/46,
previa stipula Convenzione ex art. 55 - bis, comma 3 del D.Lgs 165/2001, possone
individuare 17U.P.D. della FNOMCeO come 1'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari dell’Ente

PRESA VISIONE della bozza di Convenzione per la costituzione dell’Ufficio
unificato competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dellfart. 55 -
bis, comma 3 dei D.Lgs 165/2001 allegata alla comunicazione della Fnomceo n. 168
del 18.09.2020

CONSIDERATO che all’”UPD” & assegnata la titeolarita, la competenza e la
responsabilitd dei procedimenti disciplinari per le infrazieni punibili ceon
sanzione superiore al rimproverc verbale mentre, per le infrazioni di minore
gravita, 11 procedimento disciplinare & di competenza del responsabile
dell’ OMCEC aderente e che 1’/7UPD” gestisce i procedimenti in conformita a
quanto previsto dalla legge e dal CCNL vigente per il compartco Funzioni Centrali

CONSIDERATO che ai sensi dellfart. 4 rubricato “Spese di funzionamento” 1la
stipula della Convenzione in oggetto non comporta oneri e spese aggiuntive e
che per l’operativitd dell’”UPD” la FNOMCeO mette a disposizione i locali, le
attrezzature ed 1 servizi necessari mentre le spese di trasferta vitto e
alloggio del membro indicato dallfOMCEQ rimangeno a carico dell’OMCEC stesso

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 6 rubricato “Durata e decorrenza” la
Convenzione proposta dalla FNOMCeC ha efficacia dalla data della sottoscrizione
@ si considera rinnovata a tempo indeterminato, fatta salva la possibilita per
1'0rdine aderente di recedere in qualsiasi momento, previa apposita
deliberazione

VISTO l'art. 2 della suddetta Convenzione rubricato “Composizione” che dispone
che ai sensi del comma 3 dell’art. 22 del Regolamento dei procedimenti
disciplinari “UPD” & composto dai seguenti componenti:

a) i1l Presidente nella persona del Direttore Generale della FNOMCeO;

bjun membro, nella persona del dirigente Responsabile delle Risorse umane della
FNOMCeO;

c¢) un membro nella persona del soggetto interno all’OMCEQ convenzionato

CONSIDERATA la necessita per la composizione dell’Ufficio Unificato competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55 bis del DLGs n. 165/2001,
regolamentata ai sensi del comma 3 dell’art. 22 del Regolamento FNOMCEO di
designare quale componente 1l membrc soggettc interno dell’Ordine da




individuarsi (ai sensi dell’art. 5 comma 2 come richiamato dall’art. 22 comma 3
del Regolamento su richiamato) nella figura di un dipendente a tempo
indeterminato con qualifica dirigenziale o di funzionario di area C, in possesso
di specifiche competenze giuridiche e di esperienza nella disciplina del
pubblice impiego

CONSIDERATO che 1l dipendente a tempo indeterminato dell’Ordine collocato in
Area C in possesso delle specifiche competenze in materia giuridieca
amministrativa richieste per la composizione dell’Ufficio ai sensi dellfart. 5
comma 2 del Regolamento & il funzionario cape dell’Ordine dott.ssa Monica Anna
Marini C5 collocata in posizicne organizzativa in possesso del Diploma di Laurea
in Giurisprudenza e 1in posizione apicale presso 1'Ente sin dalla data di
assunzione per pubblico concorso dal 27.07.1992

VALUTATA 1'opportunitd alla luce delle premesse suindicate di assumere la
deliberazione in merite all’adesione alla Convenzione per la costituzione
dell’Ufficio wunificato per i procedimenti disciplinari  dei dipendenti
dell’Ordine ai sensi dell’art. 55 — bis del D.1lgs 165/2001 approvata dal
Comitato Centrale della FNOMCeQ con delibera n. 268 del 16.09.2020 e proposta
agii Ordini per 1l'eventusle adesione e sottoscrizione

VALUTATA Ll'opportunita, alla luce delle premesse suindicate di assumere la
deliberazione in merito alla designazione del componente dell’Crdine quale
membro dell’Ufficic Unificato competente per i procedimenti disciplinari ai
sensi dell’art. 55 bis del DLGs n. 165/2001, regolamentata ai sensi del comma 3
dellfart. 22 del Regolamentc, e di designare quale componente dell’U.D.P.
unificato il funzionario capo dell’Ordine dott.ssa Monica Anna Marini C5
collocata in posizione organizzativa in possesso del Diploma di Laurea in
Giurisprudenza e in posizione apicale presso 1'Ente sin dalla data di assunzione
per pubblico concorso dal 27.07.1992

ACQUISITO il parere positivo del consigliere segretario dott.ssa M.G. Zara

VALUTATA 1a legittimita del provvedimento

A pieni voti
DELIBERA

1) di istituire 1/UPD Unificato competente per i procedimenti disciplinari
dell”Ordine ai sensi dellfart. 55-bis del D. Lgs. n. 165/200L nella forma
prevista e disciplinata dallfart. 22 del “Regelamento dei procedimenti
disciplinari del personale dipendente” della FNOMCeO approvatc cen delibera di
Consiglio Nazionale n.3 del 18 giugne 2020;

2) di individuare quale modalitd da preferirsi per la costituzione dell’Ufficio
quella di stipulare la Convenzione ex art. 55 — bis, comma 3 del D.Lgs 165/2001,
con la FNOMCEC per la gestione unificata delle funzioni dell’Ufficio ai sensi
dei commi 2 e 3 dell’art. 22 del Regolamento dei procedimenti disciplinari dei
dipendenti;

3) di avvalersi dell’UDP unificato della FNOMCeQ come Ufficio competente per i
preocedimenti disciplinari del proprio Ente sostituendo un componente interno
dell’Ufficio di nomina FNOMCeO con un componente interno dellfEnte in possesso
di competenze specifiche;

4) di autorizzare 1'adesione alla Convenzione per la costituzione dell’Ufficio
unificate competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55 del
D.IGS n. 165/2001 approvata dal Comitato Centrale con delibera n. 268 del
16.09.2020; ‘

5) di designare per la composizione dell’UPD unificato competente per i
procedimenti - disciplinari del perscnale dipendente dell’Ordine, ai sensi
dell”art. 5 comma 2 come richiamatc dall’art. 22 comma 3 del Regolamento FNOMCEQ



su richiamato, quale membro internc dell’Ordine in possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 comma 2 e delle specifiche competenze in materia giuridica
amministrativa richieste 1l dipendente a tempo indeterminato dell’Ordine di
seguito indicato:

dott.ssa Monica Anna Marini funzionario capo dell’Ordine C5 collocata in
posizione organizzativa in possesso del Diploma di TLaurea in Giurisprudenza e
assunta in posizicne apicale presso 1’Ente a seguito di pubblico concorso per
esami in data 27.07.1992;

6)di autorizzare il Presidente pro tempore dell’Ordine dott. Nicola Addis a
sottoscrivere la Convenzione con la FNOMCeO per 1fistituzione dell’UPD Unificato
competente per 1 procedimenti disciplinari del perscnale dipendente ai sensi
dell’art. 55 - bis del D.Lgs n. 165/2001 approvata con delibera del Comitato
Centrale n. 268 del 16.09.2020 e parte integrante della presente delibera;

7) di autorizzare 1'inviec alla FNOMCeo della richiesta di adesicne alla
Convenzione per la costituzione dell’UDP unificato con LYindicazione del
dipendente individuate al punto 5 gquale componente interno dell’Ordine per la
costituzione dell’Ufficio ai sensi delifart. 2 rubricato “Composizicne”.

I1, SEGRETARIO IT. PRESIDENTE
- dott.ssa M. G. Zara — - dott. N. Addis -




